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Tussenevaluatie
Taakbekwaam voor de bovenbouw
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De beoordeling in de stage bestaat uit een tussenevaluatie en een praktijkbeoordeling.



Tussenevaluatie

De mentor en de student plannen in overleg met de schoolopleider het moment voor de tussenevaluatie. Ter voorbereiding vullen mentor en student, onafhankelijk van elkaar, beoordelingsmodel 1 en 2 in. Op basis van deze beoordelingsmodellen formuleert de student, in overleg met de mentor, talenten en ontwikkelpunten. Student levert het beoordelingsmodel met de punten van de mentor en een treffende samenvatting van jouw leerdoelen digitaal in bij de schoolopleider en uploadt deze in OnStage. 



Beoordelingsmodel 1: Het stageproces

Dit beoordelingsmodel wordt tweemaal ingevuld: de eerste keer als tussenevaluatie, de tweede keer als onderdeel van de praktijkbeoordeling.
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	Beoordelingsaspecten
	Aandachtspunten

	1.
	Je laat merken dat je enthousiast bent over de inbreng van leerlingen en geeft ze verantwoordelijkheid.

	· de leerlingen nemen je serieus
· je noemt dat je blij bent met de inbreng van leerlingen
· je gaat inhoudelijk in op de reacties van leerlingen
· je legt verantwoordelijkheid bij leerlingen


	2.
	Je leidt en begeleidt activiteiten die een bijdrage leveren aan positieve sociale verhoudingen en samenwerken in de groep.
	· je maakt sociale verhoudingen in je groep bespreekbaar
· je maakt afspraken met leerlingen over gedrag ten opzichte van elkaar
· je voert gericht activiteiten uit om de sociale verhoudingen te verbeteren


	3.
	Je beïnvloedt gedrag van leerlingen positief, door te observeren, literatuur te bestuderen, een strategie uit te voeren en na te gaan waarom dit wel of niet werkt.
	· je kijkt kritisch naar het gedrag van leerlingen in je groep
· je bestudeert literatuur over het gedrag en formuleert een strategie
· je evalueert zelf of gedrag verbetert en bespreekt dit met je mentor


	4.
	Je observeert tijdens de activiteit wat leerlingen doen en voert met leerlingen gesprekjes wanneer hun werkhouding daartoe aanleiding geeft.

	· je loopt rond tijdens de uitvoering van de activiteit en toont interesse in de voortgang van het werk van leerlingen
· je stuurt tijdens de verwerking van de opdracht leerlingen bij die afgeleid raken van het doel

	5.
	Je voert zelfstandig enkele aaneengesloten onderwijsactiviteiten uit.
	· je bent in staat zelfstandig verantwoordelijkheid te nemen voor het onderwijs in de totale groep
· je bent in staat overgangen tussen activiteiten effectief te organiseren
· 

	6.
	Je bestudeert vakinhoudelijke uitgangspunten van methodes en je past deze in je activiteiten toe.
	· je kent de doelen en werkwijze van de gehanteerde methodes
· je bent in staat op basis van de beschrijving in de methode een activiteit voor te bereiden en uit te voeren die aansluit bij jouw groep


	7.
	Je inspireert leerlingen met jouw onderwijs, zodat ze zelf onderzoek gaan doen en tot nieuwe bevindingen komen. 
	· je weet leerlingen door gebruik van media of materialen te inspireren
· je ontwerpt gericht activiteiten waarin leerlingen hun horizon verbreden










	8.
	Je organiseert zelfstandig werken en samenwerkend leren in de totale groep, waarbij je aandacht hebt voor alle leerlingen die behoefte hebben aan ondersteuning.


	· je zorgt voor voorwaarden die maken dat zelfstandig werken mogelijk is
· je bereikt dat alle leden van de samenwerkingsgroep naar vermogen kunnen bijdragen aan het groepsproces
· je richt je op individuele leerlingen en ondersteunt ze

	
9.
	Je hebt een goed contact met collega’s in de school en neemt initiatieven om van en met elkaar te leren.
	· je neemt de adviezen van mentor serieus en vertaalt deze aantoonbaar in nieuwe activiteiten en doelen
· je neemt initiatief om aan te kunnen sluiten bij relevant overleg
· je bent bereid energie te leveren voor activiteiten buiten de eigen groep


	10.
	Je staat ouders/verzorgers te woord over het gedrag en de leerresultaten van hun kind.

	· je begroet ouders beleefd en staat hen te woord
· je geeft antwoord op de vragen of reacties van ouders
· je gaat zorgvuldig om met informatie


	11.
	Je stelt doelen om je eigen leerkrachtgedrag te verbeteren en bespreekt je persoonlijke ontwikkeling. 
	· je stelt doelen en zoekt er achtergrondliteratuur bij
· je reflecteert zelf en vraagt je mentor gericht feedback te geven
· je bespreekt je eigen opvattingen over onderwijs en opvoeding


	12.
	Je bent nieuwsgierig naar achtergronden en neemt initiatief om er informatie over te verzamelen en dit te delen met je mentor en andere collega’s.
	· je signaleert aandachtspunten of problemen in de groep en school
· je past literatuuronderzoek toe om antwoorden te vinden
· je laat je mentor (en anderen) zien welke antwoorden je hebt gevonden en hoe je dit toepast




Voor beoordelingsaspecten 13 t/m 15 beschrijft de student waaraan hij/zij in deze stageperiode in het bijzonder wil gaan werken, met kinderen, in het leerteam en buiten de klas. De student gaat samen met de mentor en/of schoolopleider aan het begin van de stageperiode in gesprek over de invulling van deze beoordelingsaspecten en de aandachtspunten waar de student op beoordeeld wil worden. De beoordeling van deze aspecten is formatief.
 
	Beoordelingsaspecten
	Aandachtspunten

	13
	Invulling geven aan mijn rol in het werken met kinderen.
 
 
 
	In mijn rol in het werken met kinderen wil ik dit semester het volgende laten zien: 
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	14
	Invulling geven aan mijn rol in het (leer)team.
 
 
	In mijn rol in het leerteam wil ik dit semester het volgende laten zien: 
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	15
	Invulling geven aan mijn activiteiten buiten de klas. 
 
 
 
	In mijn activiteiten buiten de klas wil ik dit semester het volgende laten zien: 
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Talenten en ontwikkelpunten
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Beoordelingsmodel 2: De beroepshouding

Dit beoordelingsmodel wordt tweemaal ingevuld: de eerste keer als tussenevaluatie, de tweede keer als onderdeel van de praktijkbeoordeling.
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	Beoordelingsaspecten
	Aandachtspunten

	1.
	Mondelinge uitdrukkingsvaardigheid (op gepaste wijze communiceren met verschillende partijen).

	· je mondelinge uitdrukkingsvaardigheid maakt dat leerlingen je goed kunnen volgen
· je communiceert op gepaste wijze met je mentor en andere collega’s
· je communiceert tijdig en alert


	2.
	Plannen en organiseren (op effectieve wijze doelen en prioriteiten bepalen).
	· je spreekt met je mentor een planning af en neemt daarvoor initiatief
· je houdt je aan afspraken


	3.
	Prestatiegemotiveerd zijn (gedrag dat getuigt van het stellen van hoge eisen aan eigen werk).
	· je laat zien dat je hoge eisen stelt aan je werk
· je ziet nieuwe leermomenten (bijvoorbeeld vieringen, teamoverleg, ouderavonden) als een uitdaging


	4.
	Sensitiviteit (zich bewust tonen van andere mensen, de omgeving en de eigen invloed daarop).
	· je bent geïnteresseerd in het wel en wee van leerlingen maar neemt gepaste professionele distantie in acht
· je stemt je houding af op het team en de schoolomgeving


	5.
	Sociabiliteit (zich zonder moeite onder andere mensen kunnen begeven).

	· je hebt goede contactuele eigenschappen
· je treedt gemakkelijk in contact met kinderen
· je treedt gemakkelijk in contact met de mentor en andere collega’s


	6.
	Stressbestendigheid (effectief blijven presteren onder tijdsdruk en veranderende omstandigheden).

	· je kunt in piekperiodes toch voldoen aan afspraken
· je kunt omgaan met ongeplande omstandigheden en blijft dan ook rustig de situatie overzien


	7.
	Onderzoekende houding (nieuwsgierig zijn naar achtergronden van onderwijs en genuanceerd zijn in het oordelen daarover).

	· je staat open voor andere zienswijzen en bent geïnteresseerd naar motieven
· je beschouwt werkwijzen in de praktijk kritisch
· je bent genuanceerd in oordelen
· je zoekt feedback en past dit toe

	8.
	Coöperatieve houding (openheid, initiatief nemen en toenemend leiderschap, teamspeler)
	· je toont initiatief om een beeld te krijgen van professionals van buiten de school die betrokken zijn bij de pedagogische, didactische of maatschappelijke opdracht van de school
· in het leerteam speel je in op de inzichten van anderen
· je weet bij wie en waar je terecht kunt voor antwoorden op vragen. Je geeft en vraagt feedback op inhoud en proces






	
Talenten en ontwikkelpunten
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